
一、走进紫金

南京紫金投资集团有限责任公司为南京市属金融投资

集团，组建于 2012年 6月，注册资本 80亿元人民币。集团

资产质量、经营效益等综合实力在国内同类企业中居于前列，

连续多年获评 AAA 级企业信用最高评级，荣获全国、省市“文

明单位”称号。

近年来，集团不断加大金融支持创新、资本促进产业的

力度，聚焦金融综合经营核心主业，全力推进“金融+服务、

金融+科创、金融+载体、金融+数字”四大业务板块发展，

积极探索“金融+X”的新业务领域，不断优化地方营商环境、

科创生态体系，助力重要金融中心建设，提升科技和数字化

赋能能力，引领推动南京现代金融生态体系优化升级，为地

方实体经济发展提供强劲动力。

二、招聘计划（详细招聘要求见附件）

招聘单位 岗位名称 招聘数量

南京金融城建设发展股

份有限公司

电气工程师 1
给排水工程师 1
土建工程师 1

案场经理-营销副经理 1
出纳 1



客房部副经理 1
项目公司会计 1

南京紫金融资担保有限

责任公司

风险管理岗 1
财务管理岗 1
党建人事岗 1

南京市企业征信服务有

限公司

软件开发工程师 2
数据分析工程师 1
安全工程师 1

南京市信息化投资控股

有限公司
财务部负责人 1

南京国资混改基金有限

公司

资产管理部负责人 1
投资发展部股权投资岗 1
资产管理部法律合规岗 1
综合管理部财务管理岗 1
综合管理部行政管理岗 1

三、简历投递通道

（一）邮箱投递：应聘人员请扫描下方二维码下载《应

聘人员登记表》填写完整，邮件标题请以“招聘单位+岗位

名称+应聘者姓名”命名，并发送邮箱至 hr@zjholdings.cn，

每人限报 1个岗位。

（二）网申投递：通过网申系统报名通道投递简历，每人

限报 1个岗位。



四、注意事项

一、本次招聘仅接受网上报名，不接受现场报名及信件

寄送，招聘工作各环节不收取任何费用。

二、应聘人员须严格按照招聘公告规定的报名方式准备

和发送材料，并对报名信息和提供材料的真实性和准确性负

责。凡弄虚作假者，一经核实，将取消应聘资格。

三、所有应聘材料仅用于本次公开招聘，我公司将予以

严格保密。

025-52327600-8210

025-52327600-8121



附件-南京紫金投资集团 2023 社会化招聘岗位信息表

招聘单位 公司介绍

南京金融城建设发展股份有

限公司

南京金融城是南京市建设重要金融中心的核心载体，是南京金融业加快发展、提档升级的重要支撑。

南京金融城的建设、运营主体为南京金融城建设发展股份有限公司，由南京紫金投资集团有限责任公司、南京市河西新城区国有资产经营控股（集团）有限责任

公司、南京河西中央商务区投资发展有限公司共同出资，于 2011年 5月 26日发起设立，注册资本 250585万元人民币。公司奉行“国际标准、本土优势、服务金融”

的企业使命，对项目实行统一规划、统一建设、统一提供公共配套和统一物业管理与服务。

金融城一期位于南京河西中央商务区二期核心地段，总建筑面积 74万㎡，地上超高层建筑 10栋。2016年起，项目陆续投入使用，工商银行、邮储银行、信达资

管、江苏租赁、江苏再保、紫金保险、南京证券、南京银行、紫金银行、苏宁银行、广州银行、永丰银行、彰化银行等二十余家境内外金融机构法人总部和地区总部

入驻办公。

在建的金融城二期位于河西 CBD 轴线与青奥轴线交汇处，总建筑面积约 80万㎡，地上超高层建筑 5栋，主塔楼建筑高度 416.6m，项目建设规模、投资总额和标

志性均超过金融城一期，是重要金融中心的标杆项目。除商务办公外，金融城二期引入高星级酒店、服务式公寓和高端商业，提供更加多元的一站式体验服务。目前，

二期西区已经建成，邮储银行江苏省分行、民生银行南京分行、江苏交通控股集团、江苏苏豪控股集团金融板块已签约入驻。

岗位名称 数量 任职要求

金融城公司

电气工程师
1

1.本科及以上学历，电气自动化、机电一体化，或水电及暖通相关专业，年龄 40岁以内，具有相关专业中级及以上职称或注册资格证书；

2.五年以上房地产开发公司机电管理工作经验，了解机电工程行业相关政策法规、专业知识、业务运作体系，具备电气、自动控制相关知识，熟悉电气标准，

熟悉 CAD 等设计软件；

3.具备较强的施工管理与协调能力，有丰富的施工管理经验，具备良好的团队精神和沟通能力；

4.具有较强的外部协调、资源整合能力，工作细致，具有较强的安全生产管理能力；

5.曾负责过精装修房机电管理。

金融城公司

给排水工程师
1

1.水暖、制冷以及相关专业本科及以上学历，具有相关专业中级及以上职称或注册资格证书；

2.有 5年以上大型房地产开发公司从事水暖工作经验,具有水暖设计经验最佳；有较强的方案及施工图能力；

3.熟悉供热通风、给排水系统的方案设计、设备安装、施工规范及报批手续；

4.熟练掌握专业应用软件 CAD 和办公软件。

金融城公司

土建工程师
1

1.土木工程、工程管理类专业本科及以上学历，8年以上从业经历，具有相关专业中级及以上职称或注册资格证书；

2.具有 5万平方米以上的大型公建项目的建设经验，熟悉土建工程流程；

3.熟练使用 CAD 制图及办公自动化软件；

4.能够独立处理、协调解决各种有关土建方面技术难题；

5.有较强的责任心，为人正直，团队协作意识强。



岗位名称 数量 任职要求

金融城公司

案场经理-营销副经理
1

1.本科及以上学历；

2.熟悉房地产项目开发流程，擅长团队协作和客户沟通，具有 5年以上商品住宅、公寓项目置业顾问及团队管理经验；

3.熟悉商品住宅及公寓市场，熟练掌握新媒体推广运用，具有高度的责任意识，抗压能力强。

金融城公司

出纳
1

1.具备会计专业知识，熟悉行业特点、会计核算流程；知晓相关税务政策和法规；

2.熟练使用计算机办公软件和各种财务软件，具备网络操作技能；

3.耐心细致、具备较好的责任心和事务处理能力具备较强的保密意识和能力，具有良好的学习能力；

4.具有高学历、专业职称或执业资格证书者优先考虑。

金融城公司

客房部副经理
1

1.大专及以上学历，有 2年以上同岗位管理工作经验；

2.熟悉客房部专业知识，熟练使用电脑，持有客房部经理上岗证或资格证书优先；

3.掌握熟悉客房管理、服务流程和质量标准；

4.具有组织协调能力、应变能力、经营能力以及文字表达能力和信息管理能力。

金融城公司

项目公司会计
1

1.本科及以上学历，会计、财务管理等相关专业，年龄 40岁以内，具有中级会计师职称，CPA、CTA、ACCA 等资格证书者优先考虑；

2.具有 5年及以上房地产行业财务相关工作经验;

3.熟悉财务预算、会计核算、税务等各类财务专业知识；

4.具备房地产行业财务专业知识、精通房地产行业核算、财税专业技能；

5.能够熟练使用计算机办公软件、明源 ERP 系统；

6.具有良好的交际沟通能力和抗压能力。



招聘单位 公司介绍

南京紫金融资担保有限责任

公司

南京紫金融资担保有限责任公司（以下简称“紫金担保”）成立于 2009年 10月，注册资本 5亿元，主要股东为南京紫金投资集团有限责任公司和南京紫金资产

管理有限公司，2020年 9月公司被认定为江苏省首批政府性融资担保机构。

作为南京市打造金融产业链的重要环节，紫金担保积极履行社会责任、践行国企担当，不断提高服务小微企业、双创企业及“三农”融资担保业务规模和业务占

比，逐步降低融资担保费率，综合担保费率已降至 1%以下。截至 2022年末，公司已累计为 2000余家中小微企业提供了超过 100亿元的担保服务，其中“小微贷”、

“专精特新保”等政策性产品已累计支持近千户企业融资近 50亿元，为南京市经济社会发展做出积极贡献。同时，公司大力推进合规管理体系建设及数字化转型，加

快提升运营效率，全方位推动业务高质量发展。

下一步，公司将继续发挥政府性担保公司的主体资本优势和惠民功能，全力帮助中小微企业降低融资成本，不断优化当地营商环境，为奋力推进中国式现代化南

京实践贡献力量。

岗位名称 数量 任职要求

紫金担保

风险管理岗
1

1.本科及以上学历，经济学、金融、审计、法律相关专业；

2.5年以上工作经验，熟悉银行、担保公司业务流程以及合规管理要求。

紫金担保

财务管理岗
1

1.本科及以上学历，财务、会计相关专业;

2.3年以上会计工作经验。

紫金担保

党建人事岗
1

1.本科及以上学历，中文、新闻、人力资源管理相关专业;

2.3年以上党务或人力资源相关工作经验，中共党员。



招聘单位 公司介绍

南京市企业征信服务有限

公司

为完善科创金融生态，加速数字金融转型，实现对中小微企业、尤其是科创类企业金融服务工作的高质量发展，南京紫金投资集团发挥“金融+科创”协同驱动的

优势，在建设运营南京金服平台的基础上，联合江苏省联合征信公司、南京市大数据集团、建邺区高投集团等共同组建南京市企业征信服务有限公司（简称“南京征信”）。

公司 2021年 3月 16日正式成立，注册资本 5000万元。

“南京征信”按照以金融场景为基础、以数据要素为支撑、以科技手段为驱动的总体思路，将依托和发挥南京金服平台形成的场景优势，加强涉企数据的归集、连

通、治理和应用，开发信用报告、风险预警、信用评分、智能尽调、精准获客、投顾咨询等特色征信服务产品，为南京金服平台的功能延伸、紫金投资集团的内部协同

及区域金融机构的金融创新提供增值服务和技术支撑，实现企业融资需求和金融服务的精准匹配、金融政策和金融产品的高效供给。

岗位名称 数量 任职要求

南京征信

软件开发工程师
2

1.本科及以上学历，5年以上工作经验；

2.精通 JAVA 开发技术，熟悉 EJB、servlet、JSP 等技术，了解 spring、struts、webwork、hibernate 等开源框架；

3.至少掌握 SQLServer、DB2、Oracle、MySql 等常用数据库的一种，能熟练编写 SQL。

南京征信

数据分析工程师
1

1.本科及以上学历，5年以上工作经验，金融、数学、计算机、统计等相关专业优先；

2.能对各类数据进行分析和探索，开展数据分析建模工作；

3.熟悉常用的大数据平台和计算引擎技术，如 Hadoop、Spark，Hive 等。

南京征信

安全工程师
1

1.硕士研究生及以上学历，计算机、信息安全等相关专业；

2.熟悉信息安全体系架构，实施过防火墙、IDS、防病毒、身份管理、内网管理、安全审计等安全产品；

3.了解国内外信息安全相关政策与标准，具有风险评估、策略设计、等级保护、安全体系规划等工作经验。



招聘单位 公司介绍

南京市信息化投资控股有限

公司

南京市信息化投资控股有限公司成立于 2009年，作为全市信息化、智慧城市和数字经济建设的企业化运作平台，公司以信息技术为先导，战略性产业链投资为主

要手段，依托紫金投资集团金融产业优势，统筹业务分布，打造规模效应，在数字产业化方向不断积累，投资已覆盖支付结算、宽带通信、智能城市门户、电子口岸、

智慧医疗、智慧交通、智慧社区等众多领域，并逐步打造起围绕“政务专网+民生服务+智慧门户+健康保障”为核心的城市数字经济重点建设体系。

围绕城市数字经济产业链开展技术创新布局，公司累计拥有软件著作权 322项、发明专利 41项。信投公司有效整合技术研发资源和项目经验，提升数字赋能能力，

推动数字技术在集团发展各领域的广泛应用，加快集团产业数字化、智能化，催生数据驱动的新兴业态，为紫金投资集团高质量发展提供新动力。

岗位名称 数量 任职要求

信投公司

财务部负责人
1

1、全日制本科及以上学历，会计、财务、审计等相关专业；

2、从事财务、会计、审计等相关工作 8年以上，并且在大中型企业财务、会计、审计等相关部门任部门负责人 3年以上；

3、熟悉大中型企业财务管理、会计核算管理知识，熟悉国家金融政策、国企财务制度及流程，精通财税政策及相关法规；

4、具备出色的财务分析、成本控制和风险管理能力；

5、具有较强的领导能力、组织协调能力，良好的计划控制能力；

6、具有中级会计师以上职称，注册会计师优先。



招聘单位 公司介绍

南京国资混改基金有限公

司

南京国资混改基金有限公司成立于 2016年 4月，注册资本 30亿元人民币。公司始终致力于规范稳妥推进市属国有企业混合所有制改革，促进国有资本与各类社会

资本有序融合、共同发展，实现国有企业股权结构多元化和经营机制市场化。公司由紫金集团、城建集团、交通集团、东南集团、安居集团和旅游集团六家市属集团共

同出资组建，形成国有资本投资运营的高效市场化模式，促进国企转型升级发展。成立以来，公司围绕做优做强做大国有资本的目标定位，按照有利于放大国有资本杠

杆功能、有利于提升国有经济活力、有利于布局新经济、促进实现国有资产保值增值的原则，以推进资产资本化、资本证券化为主线，采取基金化运作方式，吸引和带

动各类社会资本参与混合所有制改革，实现国有企业投资主体多元化、经营机制市场化和国有资本证券化，不断提升国有资本运营效率和效益。已成功参股投资南京医

药、南京化纤、润和软件、康尼机电、九州星际等公司。未来公司将继续主导大型企业投资并购，通过引入产业链核心企业与知名技术企业为南京市重点产业发展“强

链、补链”，有力推动地方经济实现高质量发展。

岗位名称 数量 任职要求

混改基金

资产管理部负责人
1

1.全日制硕士研究生及以上学历，经济、金融、财务、计算机等相关专业，一流大学建设高校毕业者优先；

2.10年以上私募股权或直接投资经验或投资银行或并购经验，具备央企或国资背景投资工作经验者优先；

3.熟悉国家相关法律法规政策，熟悉各类资本运作模式，具有较强的行业研究能力、财务分析能力、项目管理能力、沟通协调能力、团队协作意识；

4.有基金从业资格证，CFA、FRM、CPA 资格、理工类职业技术等级资格者优先，具有 10亿元以上的基金管理规模经验者优先；

5.具有良好的政治素质和道德修养，具有良好的职业操守以及正常履职的心理素质和身体条件。

混改基金

股权投资岗
1

1.全日制硕士研究生及以上学历，经济、金融、财务、计算机相关专业，一流大学建设高校毕业者优先；

2.2年以上股权投资、投资银行、并购经验或 2年以上证券、公募、私募等行业研究员经验；

3.熟悉国家宏观经济政策、产业政策及行业发展情况，具有较强的行业研究能力、财务分析能力、项目管理能力、沟通协调能力和团队协作意识；

4.具有敏锐的市场洞察力和信息编辑能力，文笔流畅；

5.具有良好的政治素质和道德修养，具有良好的职业操守以及正常履职的心理素质和身体条件。

混改基金

法律合规岗
1

1.全日制硕士研究生及以上学历，法律相关专业，一流大学建设高校毕业者优先；

2.2年以上企业法务工作经验，具备法律职业资格、注册会计师证书者优先；

3.熟悉国家法律法规、行业监管规则，具有独立的业务合规分析及处理技能；

4.具有较强的综合分析、文字表达、沟通协调能力、团队协作意识；

5.具有良好的政治素质和道德修养，具有良好的职业操守以及正常履职的心理素质和身体条件。

混改基金

财务管理岗
1

1.全日制硕士研究生及以上学历，财务、会计相关专业，一流大学建设高校毕业者优先；

2.2年以上企业财务管理工作经验，具有中级会计师以上职称，注册会计师证书者优先；

3.熟悉国家财经法规、财务会计制度，以及现代企业管理知识，具备较强的组织领导能力、财务管理能力、资本运作能力和风险管理能力；

4.具备出色的财务分析、成本控制和风险管理能力；

5.具有良好的政治素质和道德修养，具有良好的职业操守以及正常履职的心理素质和身体条件。

混改基金

行政管理岗
1

1.中共党员，全日制硕士研究生及以上学历，中文、新闻、行政管理相关专业，一流大学建设高校毕业者优先；

2.2年以上国企行政管理工作经验，有党务工作经验者优先；

3.熟悉公司计划、总结、会务材料、新闻宣传等材料撰写，有会议组织、薪酬管理、基础人事管理、档案管理、资产管理、安全生产等工作经验；

4.具有较强的协调沟通能力、文字表述能力、计划控制能力，责任心强；

5.具有良好的政治素质和道德修养，具有良好的职业操守以及正常履职的心理素质和身体条件。


